PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

PROCESSO TRT- SOF - 150/11
PREGAOQ N° 060/11 - RP
ATA DE REGISTRO DE PREGOS
Aos 28 dias do més de dezembro de 2011 no Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido sdo registrados os pregos para a eventual AQUISICAO DE CADEIRAS,
POLTRONAS E SOFAS, conforme descrigio abaixo, celebrado entre o TRT 12 Regiao

e a empresa abaixo identificada, conforme resultado do Pregéo n.° 060/2011 para
Sistema de Registro de Pregos.

Item 05

Especificagao

POLTRONA GIRATORIA OPERACIONAL COM ENCOSTO MEDIO, COM APOIA-BRAGO (MODELO
DIGITADOR)

Assento, 460mm X 440mm (L x P), com placa de compensado de madeira, espessura 12mm,
formato ergondmico conforme subitem 4.2.4, Norma ABNT NBR 13962. Estofado com espuma de
poliuretano injetada, alta densidade, moldada anatomicamente, 40mm no ponto de menor espessura,
densidade 50Kg/m* (min.). Regulagem por sistema pneumatico (a gés), da altura do assento, com variagdo
entre 400mm a 500mm de distancia do piso.

Encosto, 430mm X 460mm (L x A), com placa de compensado de madeira, espessura 12mm,
formato ergondmico, raio de curvatura conforme subitem 4.2.2, Norma ABNT NBR 13962. Estofado com
espuma de poliuretano injetada, alta densidade, moldada anatomicamente, 40mm no ponto de menor
espessura, densidade 40Kg/m* (min.)

Regulagem da altura do encosto através de cremalheira: curso minimo de 90mm, denteada a cada 15mm,
com dispositivo que impega a retirada total do encosto.

Regulagem de inclinag&o do encosto: acionamento por alavanca, curso continuo, com possibilidade de
fixagao em qualquer posi¢&o, no intervalo de 5° no sentido do assento até 15° no sentido oposto. Angulo
maximo de inclinagdo, para fora, ndo pode comprometer a estabilidade da cadeira.

Revestimento, tecido 100% poliéster, tipo crepe, tratamento anti-chama, cor cinza. O fornecedor
deve apresentar catalogo de cores para escolha da tonalidade.

Contra-encosto e Contra-assento com capa de protegéo de polipropileno injetado, cor preta,
espessura 2mm, com borda fundida no préprio material para acabamento e protegéo do estofamento do
encosto e do assento, envolvendo as bordas do compensado.

Bragos em ago tubular, apoia-bragos em poliuretano integral skin texturizado, com alma de ago ou
aluminio fundido, largura entre 60mm e 70mm, regulagem vertical em 05 posigBes (minimo) e acionamento
frontal ou lateral através de bot&o de presséo ou gatilho pressionado por mola, regulagem horizontal com
variagdo de 40mm (minima), para cada brago.

Base giratoria em ago, espessura 2,5mm, fixada ao assento por parafusos sextavados e buchas.
Coluna reforgada internamente com mola amortecedora de impacto e envolvida com capa telescopica em
polipropileno.

Com 05 pés em ago ou aluminio fundido, com prote¢do em capa de poliuretano/polipropileno e
rodizios duplos de nylon, com capa, diametro 48mm.

Tratamento de todas as partes metdlicas por fosfatizagao, pintura por deposicéo eletrostatica, tinta
epoxi pé cor preta fosca.

Conformidade com as Normas ABNT NBR 13962 (Moveis para Escritério — Cadeiras).

Quantidade maxima: 496 (quatrocentas e noventa e seis) unidades
marca:MUNDIMIX FABRICANTE MULTIMIX

Preco unitario: R$ 280,01 (duzentos e oitenta reais e um centavo)

Prego total: R$ 138.884,96 (cento e trinta e oito mil oitocentos e oitenta e
quatro reais e noventa e seis centavos)
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Empresa Vencedora:MUNDIMIX COM. E SERVICOS LTDA..

CNPJ: 10.403.313/0001-44

Representante Legal: MARCIA BEZENOVER NIGRI

CPF: n°© 820.044.807-00

Enderego; Av. das Américas 3500, bl.07 - salas 624/625 - Barra da
Tijuca - Rio de Janeiro

CEP: 22640-102

Telefone: (21) 2491-1188

E-mail: mundimix@gmail.com

CONDICOES GERAIS

1. A existéncia de prego registrado ndo obriga o Tribunal Regional do Trabalho da
13 Regido a adquirir os itens relacionados nem as quantidades totais indicadas,
podendo até realizar licitagdo especifica para aquisicdo de um ou mais itens,
hipétese em que, em igualdade de condigles, o beneficidrio do registro tera
preferéncia, nos termos do art.15, § 4°, da Lei 8.666/93, e art, 7°, do Decreto n®
3.931/01;

2. Prazo de entrega do material serd de 30 (trinta) dias corridos, a partir do
recebimento da Nota de Empenho;

3. Prazo de garantia de, no minimo,12 (doze) meses. A contagem dos prazos tera
0 seu inicio a partir da data do aceite, homologado na nota fiscal pelo setor
competente do TRT da 12 Regido;

4. O material devera ser entregue no Almoxarifado do TRT 12 Regido, localizado
na Av. Presidente Antbnio Carlos, 251, Subsolo, Rio de Janeiro, RJ, no hordrio das
10 as 16 hs. A entrega devera ser agendada pelo telefone (021) 3907-6858.

5. O recebimento provisério sera realizado no ato de entrega dos bens, mediante
recibo, ndo configurando aceite. Executado o objeto serd recebido na forma
prevista no artigo 73, inciso II, alineas “A” e "B”, da Lei 8.666/93, ap6s a
conferéncia quantitativa e qualitativa devidamente atestada na Nota Fiscal
correspondente ndo excluindo a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-
profissional.

6. O material adquirido deverd ser entregue em embalagens adequadas a sua
conservagdo, tendo obrigatoriamente afixado em seu rétuio ou embalagem a
marca, o CNPJ e nome do FABRICANTE, bem como informacdes corretas, claras,
precisas, ostensivas e em lingua portuguesa sobre suas caracteristicas, qualidades,
quantidades, composicdo, preco, garantia, prazos de validade e origem, entre
outros dados, bem como sobre 0s riscos que apresentam a salde e a seguranca
dos consumidores.
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Comissdo Permanente de Licitagdes 2



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAQ

7. Em havendo indicios de irregularidades, ou ainda, nos casos em que o material
entregue apresente reiterados vicios ao longo do periodo de garantia a que alude
0 subitem 3 desta Ata, os produtos fornecidos deverdo ser substituidos, em sua
totalidade, pela empresa fornecedora, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

8. A empresa ficara obrigada a trocar, as suas expensas, o material que vier a ser
recusado, ficando ciente de que o ato do recebimento provisério ndo importara sua
aceitagao.

9. Salvo exigéncia a ser cumprida pelo adjudicatdrio, o aceite referente ao
recebimento definitivo serd processado em até 30 dias Uteis, contados da entrega
da Nota Fiscal.

10. O Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses a contar da data da
assinatura da Ata de Registro de Precos, observada a necessiria publicacdo no
Diario Oficial da Unido.

11. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
data final do pericdo de adimplemento da obrigagdo, observado o cronograma de
desembolso, na forma prevista no art. 40, inc. X1V, alineas “a” e “b", da Lei n°
8.666/93.

11.1 Nos casos de que trata o § 39, do art. 50, da Lei 8.666/93,
0s pagamentos deverdo ser efetuados no prazo de até S (cinco) dias (teis,
contados da apresentacdo da fatura.

11.2 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para
a Contratante.

11.3 O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de
Crédito, mediante depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento
bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislacdo
vigente.

11.3.1 Sera considerada data do pagamento o dia em
que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

12.Ficam as empresas cientes de que, quando da ocasido do pagamento, sera
verificado se as condi¢Bes de habilitacdo estdo mantidas.

13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devers ser acrescido
de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data
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limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de de
6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:
EM = N x VP x I, onde:

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor
originariamente devido;
N = Ndmero de dias entre a data limite prevista para o

pagamento e a data do efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso;

I = Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a
formula:

1 =(6/100)/365

14. Fica a empresa vencedora ciente da obrigatoriedade de apresentagdo do
Termo de Opgdo pelo Simples, quando assim couber, no ato da entrega do
material, juntamente com a Nota Fiscal, esclarecendo este Tribunal que a ndo-
apresentagdo do documento em questdio, ocasionard o desconto no pagamento
devido a empresa do valor referente ao encargo previsto na Lei n® 9.430 de
27/12/96.

15. O fornecedor tera seu registro de pregos cancelado quando:

a) descumprir as condigbes da Ata de Registro de Pregos;

b) nédo aceitar a respectiva Nota de Empenho, sem justificativa aceitavel;

¢) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de este se tornar
superior aqueles praticados no mercado; e

d) estiverem presentes raz8es de interesse publico.

16. Sendo cancelado o registro, nas hipdteses previstas, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, o ato sera formalizado por despacho do Diretor-
Geral de Coordenagdo Administrativa.

17. O fornecedor podera solicitar o seu cancelamento do Registro de Pregos na
ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo das
condi¢des assumidas, decorrente de caso fortuito ou de forca maior devidamente
comprovados,

18. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar
0 contrato, deixar de entregar documentagdo exigida para o certame, apresentar
documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execucio do contrato, comportar-se de
modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal ficara sujeito a ser
impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
e serdescredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores
a que se refere o inciso XIV do art. 49 da Lein® 10.520 de 10/07/02, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominacdes legais previstas na Lei
8.666/93, assegurada a observéncia do prévio contraditério e da ampla defesa.

{
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19. Incorrera em multa de mora no percentual de 0,3 % (trés décimos por cento)
ao dia sobre o valor da compra, no caso de n&o fornecimento integral do objeto da
obrigagdo, ou sobre a parcela em atraso, no caso de ndo fornecimento parcial do
objeto da obrigacgao;

20. Este Tribunal podera rescindir unilateralmente o contrato, se houver atraso
injustificado superior a 30 (trinta) dias, hipotese em que a contratada estard
sujeita & multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da compra,
bem como as demais sangfes administrativas previstas nas Leis 8.666/93 e
10.520/02.

21. As sangOes previstas nos subitens 18 e 19 poderdo ser registradas no SICAF
(Sistema Integrado de Cadastro de Fornecedores), observando-se o rito
estabelecido pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (antigo MARE),
solicitado pelo 6rgéo interno interessado, mediante motivagdo circunstanciada, e
autorizado pelo Diretor-Geral.

22. 0 valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, observado
0 Ato n° 2211/05 da Presidéncia desta Corte, sera deduzida da garantia ou, em
sua insuficiéncia, das faturas devidas, ou ainda, cobradas diretamente da
contratada, amigavel ou judicialmente, na forma dos paragrafos 2° e 3° do artigo
86 da Lei n°® 8.666/93, sendo a contratada notificada para recompor o valor inicial
da garantia.

23. E vedado elevar arbitrariamente os precos, vender, como verdadeira ou
perfeita, mercadoria falsificada ou deteriorada, entregar uma mercadoria por outra,
alterar substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida, tornar, por
qualquer modo, injustamente, mais onerosa a proposta ou a execugao do contrato,
conforme previsto no art. 96 da Lei n® 8.666/93, sujeitando-se o infrator & pena
de detengdo, de 03 (trés) a 06 (seis) anos sem prejuizo das sancdes acima
elencadas.

24. Durante a vigéncia da Ata, os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis,
exceto nas hipéteses, devidamente comprovadas, de ocorréncia de situacdo
prevista na alinea “d” do inciso 11 do art. 65 da Lei n° 8.666/93 ou de redugdo dos
pregos praticados no mercado.

25. Mesmo comprovada a ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d” do inciso
II, do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, a Administragdo, se julgar conveniente, podera
optar por revogar a Ata e iniciar outro procedimento licitatdrio.

26. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se
superior ao prego praticado no mercado, o TRT deverd convocar o fornecedor
visando a negociagdo para redugdo de precos e sua adequacdo ao praticado pelo
mercado. Frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberado do compromisso
assumido e convocados outros fornecedores eventualmente registrados para o item
negociado.

<
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27. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor, mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir
0 compromisso, o TRT poderd liberd-lo do compromisso assumido, sem aplicacdo
de penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados e se a comunicac8o ocorrer antes do pedido de fornecimento,
podendo convocar os demais fornecedores eventualmente registrados para
negociagao.

28. Ndo havendo éxito nas negociagdes, o TRT procedera a revogacgao do item
da Ata de Registro de Pregos e adotard as medidas para obter contratagdo mais
vantajosa.

29. Os valores registrados serfo publicados no Di4rio Oficial da Unido, ficando a
disposi¢do no sitio (internet) deste Tribunal durante a vigéncia da Ata, sendo
novamente publicados, caso haja revisdo dos valores registrados.

4.0

NAL DO TRABALHO 12 REGIAO

co /S ULy

Vencedora: MUNDIMIX COM. E SERVICOS LTDA..
0.403.313/0001-44

Representante Legal: MARCIA BEZENOVER NIGRI

CPF: n© 820.044.,807-00

TRIBU
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